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جناب آقای رحیم زاده-مدیرکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی  استان اردبیل
جناب آقای جعفری-مدیرکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان زنجان

جناب آقای احمدی-مدیرکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کرمانشاه
جناب آقای فلاحتی مروست-مدیرکل محترم تعاون ،کار و رفاه اجتماعی استان یزد

جناب آقای وزیری راد-مدیرکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان قم
جناب آقای فتحی-مدیرکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان آذربایجان شرقی

جناب آقای دارایی-مدیرکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان البرز
جناب آقای رشنودی-مدیرکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان خوزستان

جناب آقای الیاسی-مدیرکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان ایلام
جناب آقای ناصری نیا-مدیرکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان لرستان

جناب آقای باقری بردی-مدیرکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان مازندران
جناب آقای مداحی-مدیرکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان اصفهان

جناب آقای اسلام خواه-مدیرکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان خراسان شمالی
جناب آقای سلامی-مدیرکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان سیستان و بلوچستان

جناب آقای معین وزیری-مدیرکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان هرمزگان
جناب آقای خداپرست-مدیرکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان فارس

جناب آقای شعبانی-مدیرکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان همدان
جناب آقای ویس کرمی-مدیرکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران
جناب آقای پیشکاری-مدیرکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کردستان

جناب آقای شبرنگ-مدیرکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کهگیلویه و بویراحمد
جناب آقای کشاورزی-مدیرکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان بوشهر

جناب آقای کشاورز ترک-مدیرکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان قزوین
جناب آقای مولوی-مدیرکل محترم تعاون ،کار و رفاه اجتماعی استان چهارمحال و بختیاری

جناب آقای اشرفی-مدیرکل محترم تعاون کار و رفاه اجتماعی استان خراسان جنوبی
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جناب آقای امیدی-مدیرکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان مرکزی
جناب آقای دهقانی جبارلو-مدیرکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان آذربایجان غربی

جناب آقای بابایی-مدیرکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان خراسان رضوی
جناب آقای آقاجانی-مدیرکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان گیلان
جناب آقای کاشانی-مدیرکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان سمنان
جناب آقای مصباح-مدیرکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کرمان

جناب آقای خواجه مظفری-مدیرکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان گلستان

                                            نظریه مشورتی شماره ١٩  اداره کل روابط کار، جبران خدمت و بیمه بیکاری

به منظور تبیین وضعیت و چگونگی شمول قانون بیمه بیکاری و مقررات مربوط نسبت به آن دسته از کارگران شاغل در 

طرح های عمرانی و پروژه ها که به اقتضای ماهیت کار، در دفتر مرکزی شرکت های پیمانکاری اشتغال به کار دارند، لیکن 

حق بیمه آنها به همراه فهرست سايرکارگران شاغل در پروژه به سازمان تأمین اجتماعی پرداخت می گردد، همچنین در 

راستای ايجاد وحدت رويه و ارتقای معرفت سازمانی در بین کارشناسان روابط کار، جبران خدمت و بیمه بیکاری، اين اداره 

کل نوزدهمین نظريه مشورتی خود را صادر می نمايد. بديهی است اين نظريه صرفاً جنبه مشورتی داشته و الزامی برای 

اشخاص حقیقی و حقوقی به وجود نمی آورد.

« نظریه »
۱- برابر دادنامه شماره ٢٥٧-٢٥٦ مورخ ١٣٨٢/٠٧/١٣ هیأت عمومی ديوان عدالت اداری به کارگران شاغل در مشاغلی که 

طبیعت و ماهیت کار آنها جنبه غیر مستمر و فصلی داشته و به لحاظ اتمام کار در اين قبیل فعالیت ها و در فعالیت های 

پروژه ای ، عمرانی و غیر دائمی با قطع رابطه کاری مواجه می شوند، مشمول ماده ٢ قانون بیمه بیکاری نگرديده و استحقاق 

دريافت بیمه بیکاری را نخواهند داشت.
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٢- با توجه به اينکه برخی از کارگران دارای مشاغل با ماهیت مستمر در شرکت های پیمانکاری که فعالیت پروژه ای دارند 

و يا در اجرای طرح های عمرانی، دارای قرارداد پیمانکاری می باشند ، در دفاتر مرکزی شرکت های مذکور اشتغال به کار 

دارند؛ ولیکن حق بیمه اين افراد همراه با فهرست ساير کارگران شاغل در فعالیت های پروژه ای که شغل شان دارای طبیعت 

غیر مستمر می باشد، به سازمان تأمین اجتماعی واريز می گردد و در مواردی که قرارداد کار مدت موقت اين قبیل کارگران، 

خاتمه می يابد و کارفرمای مربوط از تمديد مدت آن خودداری می نمايد، جهت برقراری مقرری بیمه بیکاری درخواست 

ارائه می نمايند، اين افراد به لحاظ اشتغال در دفاتر مرکزی شرکت های پیمانکاری، در صورت اجتماع ساير شرايط مندرج 

در قانون بیمه بیکاری و آيین نامه اجرايی مربوط، استحقاق دريافت مقرری بیمه بیکاری را داشته و واريز حق بیمه اين افراد 

به همراه واريز حق بیمه کارگران شاغل در فعالیت های پروژه ای و عمرانی مانع استفاده آنها از مقرری بیمه بیکاری نخواهد 

بود.

٣- در مواردی که در خصوص « محل اشتغال کارگر » و در رابطه با چگونگی اجرای ماده ١٤٨ قانون کار، اختلافی فی ما 

بین کارگر و کارفرما حادث می شود، مراجع حل اختلاف کار موضوع فصل نهم قانون کار، با توجه به دادخواست خواهان، 

نوع خواسته و مطابق مقررات قانون کار و آيین دادرسی کار رسیدگی و رأی مقتضی صادر خواهند نمود.   

                                                                         


